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PARITA’ DI GENERE, UN IMPEGNO
Scheda per i dipendenti

La nostra Cooperativa ha deciso di avviare delle azioni organizzative per favorire la parita di genere al nostro interno,
utilizzando delle risorse che il PNRR ha messo a disposizione delle imprese. La crescita dell’occupazione femminile e la
valorizzazione delle differenze di genere sono un obiettivo riconosciuto e ormai definito anche nelle norme promulgate in
questi ultimi anni, come Unione Europea ed a livello nazionale.

Come Cooperativa crediamo nei valori dell’'inclusivita, della parita di genere, della non discriminazione e dell’integrazione,
perché il ruolo delle donne nel lavoro & fondamentale e lo sara sempre di pill nei prossimi anni.

Nei paesi europei pil sviluppati il tasso di occupazione delle donne & molto pil alto rispetto al nostro: migliori condizioni
di lavoro, pil servizi sociali per i minori e per gli anziani, fanno crescere il benessere nelle famiglie e nelle comunita. Nella
nostra cooperativa la partecipazione delle donne & gia importante, ma vogliamo accrescerla ancora di pit.

Come Cooperativa abbiamo partecipato ad un bando di finanziamento regionale che ci permette di ottenere un
contributo per ottenere la certificazione della parita di genere. L'ottenimento della parita di genere ci permettera di
ottenere sia degli sgravi sugli oneri sociali sia dei punti in pil nelle gare di appalto pubbliche.

Per raggiungere questo risultato occorrera applicare quanto previsto da un documento delllUNI (I'ente italiano di
normazione), il PdR 125/2022, che prevede la valutazione di una serie di indicatori di qualita ed una certificazione finale
da parte di un ente di certificazione. Si deve fare una valutazione interna ed impostare un pianc di miglioramento
specifico per il triennio 2023-2025. Per raggiungere questi obiettivi & stato costituito un Comitato interno per la Parita,
formato dalle seguenti persone:

e Marco Pagliuca,

e Mauro Filippetti,

e Elisa Fioratti,

e (Cristina Maria Antonietta Rizzelli,

e Veronica De Bernardi.

Il Comitato predisporra un Piano triennale di miglioramento, che verra costantemente tenuto sotto controllo.
Le aree dove verra valutata la situazione attuale e si imposteranno delle azioni di miglioramento sono:
® | meccanismi di governo e gestione della cooperativa.
e | processi di gestione delle risorse umane.
e Le opportunita di formazione e crescita nella cooperativa senza discriminazione di genere.
e L'equita remunerativa per genere e per uguali mansioni e professionalita.
e la tutela della genitorialita per i figli, dei bisogni di cura degli anziani nella propria famiglia e la conciliazione vita-
lavoro.

Nei prossimi mesi, fino a settembre, verranno raccolti dati sulla situazione di genere della cooperativa e si predisporra il
Piano di miglioramento, con il supporto di Irecoop Lombardia, la societa di Confcooperative Insubria che ci accompagna
alla certificazione. Sempre entro la fine di settembre, inizio ottobre, Quaser Certificazioni, ente accreditato, fara un audit
presso la nostra sede e, se avra esito positivo, ci certifichera come azienda che applica correttamente la parita di genere.

L’obiettivo della certificazione & una occasione importante che ci vedra tutti impegnati: un miglioramento della situazione
delle lavoratrici, come condizione e come rapporti interni, ci potra aiutare a crescere ed a partecipare con maggiore

successo, alle gare di appalto, pubbliche e private, dei prossimi anni.

Un ringraziamento fin d’ora ed un buon lavoro a tutti!
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